___________________________
Приказ № __
О замене молока денежной компенсацией
Г. _______________                                                                    «__» _______________ 20 __ г.
[bookmark: _Hlk106533246]В целях реализации законных прав работника, руководствуясь ч. 1 ст. 222 ТК РФ, на основании письменного заявления ______________ _______________ от ______________ г.,
приказываю:
1. С __________________ г. прекратить выдачу _______________ ____________________ молока, заменить её на денежную компенсацию.
2. Размер компенсации исчислять из средней стоимости молока _____ жирности по _______________________________________________________________________.
3. _____________________________ _________________________ подписать с _______________________________ доп. соглашение к трудовому договору.
4. __________________________ ________________________ начислять денежную компенсацию ________________________ ____________________ вместе с заработной платой.
Руководитель: ________________ __________________________________ (_______)
                                       должность                                                             ФИО                                                                       подпись
С приказом ознакомлены:
                                                ________________ ____________________________ (_______)
                                                                             должность                                                             ФИО                                               подпись
                                                 ________________ ____________________________ (_______)
                                                                             должность                                                             ФИО                                               подпись
                                                 ________________ ____________________________ (_______)
                                                                             должность                                                             ФИО                                               подпись






