Мировому судье судебного участка
№9 Ленинского района г. Тюмени
625013, г. Тюмень, ул. Энергетиков, д. 98
	
	Брант Е. Я. 

	
	len9@72ms.ru

	
	8(3452) 28-64-98
8(3452) 27-40-77
8(3452) 28-68-53

	Взыскатель: 
	Пан В. И.   

	ИНН
	720300920530

	Адрес фактического проживания:
	625013, г. Тюмень ул. 50 Лет Октября дом 76 кв. 32. Тел. сот. 8 922 267 29 32


	Адрес регистрации:
	625048, г. Тюмень,
 ул. Широтная, д.165 корп. 8, кв. 16

	Должник:
	ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ "ИНВЕСТСТРОЙ"

	ИНН 
	7203306043

	[bookmark: _GoBack]Юридический адрес

	625035, Тюменская область, г. о. город Тюмень, г. Тюмень, ул. Республики, д. 160, стр. 1, офис 327

	Генеральный директор

	Иванов Михаил Юрьевич 
Тел. сот. 8 9199508465





ЗАЯВЛЕНИЕ
о вынесении судебного приказа о взыскании невыплаченной заработной платы

Между мной и ООО «Инвестстрой» заключен трудовой договор № б/н от 09.02.2023 г., согласно которому ООО «Инвестстрой» обязуется перечислять мне заработную плату за выполнение должности инженера ПТО в размере 70000 (семьдесят тысяч рублей) в месяц и доп. соглашения №1 к трудовому договору от 31.07.2023 г. в размере 35000 (Тридцать пять тысяч рублей 00 копеек)
Начиная с 01.09.2023, заработная плата по трудовому договору мне не выплачивается, общая сумма невыплаченной заработной платы составляет 283947,87 руб. (двести восемьдесят три тысячи девятьсот сорок семь рублей 87 копеек).
В соответствии со статьей 22 Трудового кодекса РФ, работодатель обязан выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами. Согласно статье 136 Трудового кодекса РФ заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена.
В соответствии со статей 236 Трудового кодекса РФ, при нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм.
Расчет размера денежной компенсации, право на получение которой я имею в соответствии со статьей 236 ТК РФ, прилагается к заявлению.
Согласно статье 121 Гражданского процессуального кодекса РФ судебный приказ - судебное постановление, вынесенное судьей единолично на основании заявления о взыскании денежных сумм или об истребовании движимого имущества от должника по требованиям, предусмотренным статьей 122 ГПК РФ, если размер денежных сумм, подлежащих взысканию, или стоимость движимого имущества, подлежащего истребованию, не превышает пятьсот тысяч рублей.
В соответствии со статьей 122 Гражданского процессуального кодекса РФ, судебный приказ выдается, если заявлено требование о взыскании начисленных, но не выплаченных работнику заработной платы, сумм оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) иных сумм, начисленных работнику.
В связи с вышеизложенным, руководствуясь статьями 22, 136, 236 ТК РФ, 121-124 ГПК РФ,
Прошу:
Выдать судебный приказ о взыскании с ООО «Инвестстрой» в мою пользу 318 797,74 руб. (Триста восемнадцать тысяч семьсот девяносто семь рублей 74 копейки), по трудовому договору № б/н от 09.02.2023 г., из которых:
· 283947,87 - сумма основного долга по заработной плате;
· 34 849,87- сумма денежной компенсации за невыплату заработной платы в срок, рассчитанная в соответствии со статьей 236 ТК РФ.
Перечень прилагаемых к заявлению документов:
1. Копия трудового договора № б/н от 09.02.2023 г.,
2. Копия доп. соглашения №1 к трудовому договору от 31.07.2023 г
3. Расчет денежной компенсации по статье 236 ТК РФ за невыплату в срок заработной платы;
4. Квитанция об уплате государственной пошлины-согласно статье 393 ТК РФ, работники освобождаются от уплаты государственной пошлины,
5. Справка о задолженности по заработной плате 283947,87 руб. (двести восемьдесят три тысячи девятьсот сорок семь рублей 87 копеек).



Подпись ____________________


09.01.2024 г.



















Расчет размера компенсации за задержку зарплаты

Минимальный размер компенсации за задержку зарплаты

34 849,87 ₽
тридцать четыре тысячи восемьсот сорок девять рублей 87 копеек
	Сумма задержанных средств 283 947,87 ₽

	Период
	Ставка, %
	Дней
	Компенсация, ₽

	02.09.2023 – 17.09.2023
	12
	16
	3 634,53

	18.09.2023 – 29.10.2023
	13
	42
	10 335,70

	30.10.2023 – 17.12.2023
	15
	49
	13 913,45

	18.12.2023 – 09.01.2024
	16
	23
	6 966,19

	
	
	
	34 849,87


Порядок расчёта
Компенсация = сумма задержанных средств × 1/150 ключевой ставки Банка России в период задержки × количество дней задержки выплаты
Примечание
Установленная дата выплаты зарплаты была изменена с 01.05.2023 на 28.04.2023 согласно ч. 8 ст. 136 ТК РФ
Компенсация начисляется за каждый календарный день задержки, начиная со дня, следующего за установленным днем выплаты, по день фактической выплаты включительно (ст. 236 ТК РФ).
Компенсация по своевременно не начисленным суммам, выплачиваемым по решению суда, исчисляется со дня, следующего за днем, когда по законодательству они должны были быть выплачены при их своевременном начислении, по день фактической выплаты (Постановление Конституционного Суда РФ от 11.04.2023 N 16-П).

Подпись ____________________


09.01.2024 г.




