
Развернутый ответ и план действий

Здравствуйте. Вопрос имеет практическое значение для правильного оформления трудовых 
отношений, определения квалификационных требований и оплаты труда.

1. Нормативная база и анализ:

• ЕКС должностей (Приказ Минздравсоцразвития № 761н) прямо предусматривает в разделе 
«Образование» должность «инструктор по физической культуре». Его должностные 
обязанности включают всю необходимую работу по физвоспитанию детей в ДОУ.

• Должности «воспитатель» и «старший воспитатель» также указаны в ЕКС, но их 
функционал носит общепедагогический, а не узкоспециализированный характер.

• Профстандарт «Педагог» (утв. Приказом Минтруда № 544н) устанавливает требования к 
педагогам, включая тех, кто осуществляет деятельность по физическому развитию. 
Наименование «воспитатель по ФИЗО» в нем также не фигурирует.

Вывод: Учреждение может ввести в штатное расписание локальную должность с таким 
наименованием, однако это влечет риски:

1. Оплата труда: Необходимо корректно соотнести ее с профессиональным стандартом и 
требованиями ЕКС, иначе возможны споры о занижении оплаты.

2. Квалификация: Требования к образованию и опыту должны быть четко прописаны, чтобы 
избежать претензий проверяющих органов.

2. Практические шаги для решения ситуации:

• Шаг 1: Запросите локальные нормативные акты. Обратитесь к работодателю с запросом 
о предоставлении:

• Штатного расписания с указанием кодов должностей по ОКПДТР.
• Положения об оплате труда, где видна привязка вашей ставки к квалификационному 

уровню.
• Должностной инструкции на подпись.
• Шаг 2: Проведите сравнительный анализ. Сравните свою должностную инструкцию с 

требованиями ЕКС к «инструктору по физической культуре». Если обязанности и 
требования совпадают, но наименование иное, это может указывать на попытку сэкономить 
на оплате труда.
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• Шаг 3: Инициируйте приведение в соответствие. Если вы выявили несоответствие, 
направьте работодателю письменное обращение с просьбой разъяснить, на каком основании
введена данная должность и как она соотносится с ЕКС и профстандартом. Цель — привести
наименование в соответствие с общепринятыми нормами.

• Шаг 4: Обращение в контролирующие органы (в случае спора). Если работодатель 
отказывается исправлять ситуацию, а ваши права нарушаются (занижена оплата, 
неправомерные требования), можно обратиться:

• В Государственную инспекцию труда (ГИТ) — с жалобой на нарушение трудового 
законодательства.

• В Прокуратуру — для проведения проверки по факту возможных нарушений.

3. Риски для работника и работодателя:

• Для работника: риск некорректного расчета зарплаты, пенсионных баллов, проблем при 
прохождении аттестации.

• Для работодателя: риск штрафов от ГИТ и Прокуратуры за нарушение трудового 
законодательства, риск проигрыша в суде при трудовом споре.

Предложение об услуге:

Для точного определения вашего правового статуса, потенциальных рисков и составления 
грамотных обращений к работодателю требуется анализ ваших локальных документов.

Готов:

1. Проанализировать ваше штатное расписание, должностную инструкцию и положение об 
оплате труда.

2. Дать письменное заключение о соответствии/несоответствии вашей должности требованиям 
ЕКС и профстандарта.

3. Составить проект официального обращения к работодателю или жалобы в контролирующие 
органы при выявлении нарушений.

Это сэкономит вам время и защитит ваши трудовые права, включая право на 
справедливую оплату труда.
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